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AUJOURD’HUI

Cérémonije de citoyenneté a
Loos » A 18 h 30 a I'hotel de
ville. A cette occasion le maire
remettra la carte électorale
aux jeunes loossois devenus
majeurs entre le 1° mars et le
28 février 2011. m

BONJOUR » Question d’image

L'image qu’ont les métiers, les sec-
teurs d'activités est déterminante
dans le choix d'orientation des jeu-
nes. L'industrie si I'on en croit le
DG de HMS (voir ci-dessous) doit
beaucoup travailler sur sujet. Mais
il est un autre secteur qui cumule

encore plus de handicap : le tex-
tile. Non seulement il s'agit d’indus-
trie, mais aussi d'un secteur dit
« du passé ». Pourtant jamais les fi-
bres, tissées, tricotées ou agglomé-
rées n‘ont été aussi prometteuses.
Dans la construction, la mécani-

que ou méme le médical. Des pan-
sements qui délivrent des médica-
ments aux protheéses molles qui ta-
pissent nos organes, les avancées
ne sont pas terminées. Autant de
conquétes possibles qui ont de
quoi convaincre. m

PENSEZ-Y !

Concert du groupe Stenso a
Radinghem-en-Weppes »
Par le comité des fétes, au pro-
gramme, que de la chanson
francaise, rendez-vous samedi
a 20 h 30 a la salle 0. Bajeux,
8 €, demi-tarif - de 12 ans. m
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LES VISAGES DE L'ACTUALITE

« L'industrie a change, elle est aujourd’hui
dynamique, technologique, créative. »

Changer I'image de l'industrie.
C’est I'objectif de la premiere
Semaine de l'industrie,
organisée jusqu'a dimanche, au
niveau national. A cette
occasion, le préfet du

Nord - Pas-de-Calais
Jean-Michel Bérard s’est rendu
a Loos pour visiter I'entreprise
Home Medical Service (HMS),
spécialisée dans la conception
et la production de matériel
médicaliseé.

PAR NOEMIE DESTELLE
lambersart@Iavoixdunord.fr

« Quand on parle d'industrie dans
notre région, on cite souvent le tex-
tile ou I'automobile, mais jamais la
santé », s’étonne Jean-Michel Bé-
rard. Et pourtant, il s'agit de la troi-
sieme filiere industrielle de la ré-
gion, apres l'agroalimentaire et
I'automobile. Avec plus de
23 000 salariés dans 800 entrepri-
ses, le secteur est dynamique.

Installé dans le parc Eurasanté de
Loos depuis 2006, le fabricant de
lits et autre matériel médicalisé
HMS a doublé son effectif et son
chiffre d’affaires en cinq ans. Il em-
ploie aujoud’hui une centaine de
salariés et génere 16 millions d’eu-
ros par an. « Et ce, malgré la
concurrence accrue de l'étranger,
notamment 1'Asie », précise Chris-
tian Jude, directeur général de
HMS. « Nous fabriquons en France,
ici a Loos et dans notre deuxieme

REPERES

Home Medical Service est
une entreprise familiale créée
en 1978, fabricant des lits médi-
calisés — 80 % destinés au mar-
ché du maintien a domicile.
Installée a Loos depuis 2006,
I'entreprise devient HMS-Vilgo
en 2007 avec le rachat de
Vilgo, a Bergerac (Dordogne),
produisant cannes, leve-mala-
des, sieges spéciaux, etc.
HMS-Vilgo est I'un des leaders
francais des lits médicalisés, no-
tamment grace a des produits
spécifiques, comme le lit a deux
places, ou le « fortissimo » pour
malades de plus de 160 kg.

IIs sont distribués dans les phar-
macies et dans des points de
vente spécialisés. 10 % de la
production est exportée.

1230.

Christian Jude (a gauche), directeur général de HMS, présente sa production a Jean-Michel Bérard.

site a Bergerac. C’est ce qui fait no-
tre valeur ajoutée. » Les étiquettes
« Fabriqué en France » sont
d’ailleurs bien visibles sur tous les
produits. En outre, les lits médicali-
sés sont principalement destinés

HMS-Vilgo produit 80 a 100 lits
médicalisés chaque jour a Loos.

au marché d’accompagnement a
la dépendance, au domicile, un sec-
teur porteur actuellement.

Les lits de HMS sont entierement
réalisés dans les ateliers de Loos :
de la conception des produits a la

commercialisation, en passant par
la production et les tests. Dessins
en 3D, programmation des machi-
nes, découpe des barres d’acier au
laser, soudures, peinture... Cer-
tains modeles sont méme créés sur

mesure. « Une réalisation parfois
trés technique qui montre que les
meétiers de 'industrie ne sont plus
ce qu’on croit. Il y a aussi des quali-
fications technologiques, de la créa-
tion », résume le préfet. Marie-
Laure Balmes, a la téte de la direc-
tion interrégionale des entreprises,
de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de 1’emploi
(Direccte), qui I'accompagne, com-
pléete : « C’est vrai que ce n'est pas

Dessins en 3D,
programmation des
machines, découpe au
laser, soudures, peinture...

ce qu’on imagine quand on parle
d’embauches dans I'industrie. 11
faut qu’on arrive a faire comprendre
aux jeunes que les métiers de I'in-
dustrie peuvent les intéresser, qu'il
y a toutes sortes de qualifications. »
Chritain Jude confirme : il est diffi-
cile de trouver du personnel qui a
la formation correspondant aux
postes qu'il veut pourvoir. « Et les
jeunes en alternance ? », demande
Jean-Michel Bérart. « Une bonne so-
lution », selon le directeur de HMS,
mais compliqué a mettre en place
pour une PME car il faut du person-
nel et du temps pour former 1'ap-
prenti. Un investissement sur le
long terme que le préfet encourage
a faire, tout en répétant qu’« il faut
d’abord réussir a faire changer la vi-
sion courante de I'industrie qui date
du siécle dernier ». W

Eurasanté : un pole d’entraide pour les entreprises

L’entreprise Home Medical Ser-
vice (HMS) est implantée dans le
parc Eurasanté de Loos, avec
110 autres sociétés travaillant
dans le domaine de la santé. Une
proximité qui permet de créer des
liens prépondérants dans le déve-
loppement des entreprises.

« L'installation a Eurasanté nous a
donné une nouvelle image, plus valo-
risante, grdce a ce pole dédié a la
santé, et nous permet d'échanger
des informations, des expériences »,
affirme Christian Jude, le directeur
général de HMS.

Il s’appuie sur I'agence de dévelop-
pement Eurasanté qui propose aux
entreprises de les accompagner.

Elle peut les aider dans la demande
de subventions, la mise en relation
avec des investisseurs, la participa-
tion a des événements. Eurasanté
organise également des ateliers,
des plate-formes pour I'emploi.
« La proximité géographique d’Eura-
santé (également installée a Loos)
nous permet d’étre plus facilement
présents aux événements qu'ils or-
ganisent », précise Christian Jude.
Deux-tiers des emplois régionaux
dans la santé sont situés dans la
métropole lilloise.

Eurasanté travaille en étroite colla-
boration avec le réseau d’entrepri-
ses régional Clubster Santé — situé
sur le méme site — qui met les entre-

prises en relation. « Nous propo-
sons aux entreprises de se rassem-
bler pour faire une formation com-
mune qui cotiterait trop cher indivi-
duellement, par exemple. Ou encore
de se mettre autour de la table pour
réfléchir a un axe de communica-
tion commun. », détaille Perrine
Lespagnol, déléguée générale de
Clubster Santé. « Ensemble, on est
plus fort », complete Jean-Luc
Claye, PDG de Biolume, produisant
du matériel médical hospitalier,
qui rencontre souvent son homolo-
gue Christian Jude. « Un chef d’en-
treprise est toujours tout seul, c’est
agréable de pouvoir partager des ex-
périences. » @ N.D



